ZAKON

O IZMENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O DRZAVNIM
SLUZBENICIMA

Clan 1.

U Zakonu o drzavnim sluzbenicima (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 79/05, 81/05 —
ispravka, 83/05 — ispravka, 64/07, 67/07 — ispravka, 116/08, 104/09, 99/14 i 94/17) u
Clanu 2. stav 1, ¢lanu 34. stav 1, ¢lanu 44. stav 1, ¢lanu 101. i ¢lanu 144. stav 1. reci:
,Republi€ki javni” u odredenom padezu zamenjuju se recCju: ,Drzavni” u
odgovarajuéem padezu.

Clan 2.
Posle ¢lana 5. dodaju se naslov i ¢lan 5a, koji glase:
~.Kompetencije za rad drzavnih sluzbenika
Clan 5a

Procesi upravljanja kadrovima u drZzavnim organima zasnivaju se na
kompetencijama potrebnim za delotvorno obavljanje poslova u drzavnom organu.

Kompetencije, u smislu ovog zakona, predstavljaju skup znanja, vestina,
osobina, stavova i sposobnosti koje drzavni sluzbenik poseduje, a koji oblikuju
njegovo ponasanje i vode postizanju oCekivane radne uspesnosti na radnom mestu.”

Clan 3.

U clanu 9. stav 2. redi: ,zashiva se na stru¢noj osposobljenosti, znanju i
vestinama” zamenjuju se re€ima: ,vrsi se na osnovu provere kompetencija”.

Clan 4.

U ¢lanu 10. stav 1. redi: ,struCnosti, rezultata rada” zamenjuju se re¢ima:
.radne uspesnosti”.

Clan 5.
U ¢lanu 14. stav 2. broj: ,30” zamenjuje se brojem: ,35”.
Posle stava 2. dodaje se stav 3. koji glasi:

.lzuzetno od stava 2. ovog €lana, drzavni sluzbenik koji ostvaruje pravo na
skra¢eno radno vreme ima pravo na godiSnji odmor najviSe do 40 radnih dana.”

Clan 6.
Naslov iznad ¢€lana 25. i ¢lan 25. menjaju se i glase:
,Pojam sukoba interesa
Clan 25.

Sukob interesa, u smislu ovog zakona, je situacija u kojoj drzavni sluzbenik
ima privatni interes koji uti¢e, moze da utiCe ili izgleda kao da utiée na njegovo
postupanje u obavljanju poslova njegovog radnog mesta, na nacin koji ugrozava
javni interes.

Privatni interes drzavnog sluzbenika je bilo kakva korist ili pogodnost za
drzavnog sluzbenika ili sa njime povezano lice.



Drzavni sluzbenik duzan je da preduzme sve 3to je u njegovoj moguénosti
kako bi izbegao bilo kakvu situaciju sukoba interesa, a ako se takva situacija nije
mogla izbedi, primenjuju se odredbe ovog zakona o upravljanju sukobom interesa.

Na odredivanje kruga povezanih lica, u smislu odredbi ovog zakona o
spreCavanju sukoba interesa, primenjuju se propisi kojima se ureduje spreCavanje
sukoba interesa pri vrSenju javnih funkcija.”

Clan 7.
Posle ¢lana 25. dodaju se naslov i ¢lan 25a, koji glase:
»Zabrana primanja poklona
Clan 25a

Drzavni sluzbenik i sa njim povezana lica ne smeju traziti, niti primiti stvar,
pravo, uslugu ili bilo kakvu drugu korist datu ili u€injenu bez odgovarajuée naknade
(u daljem tekstu: poklon) za sebe ili povezana lica, a koji uti€u, mogu uticati ili se €ini
da uti€u na nepristrasno ili profesionalno obavljanje duznosti, odnosno koji se mogu
smatrati nagradom u vezi sa vrSenjem njegovih duzZnosti, izuzev prigodnog poklona
manje vrednosti.

Prigodni poklon, u smislu stava 1. ovog €lana, je poklon koji se prima u
prilikama kada se protokolarno ili tradicionalno razmenjuju pokloni, a koji ni tada ne
moze biti u novcu ili hartijfama od vrednosti.

Drzavni sluzbenik duzan je da o poklonu u vezi sa obavljanjem svoje duznosti
obavesti drzavni organ u kojem je zaposlen najkasnije narednog radnog dana od
dana prijema poklona, a drzavni organ duzan je da vodi evidenciju o svim poklonima
koje su primili drzavni sluzbenici.

Na sadrzinu obavestenja o primljenom poklonu i evidencije o poklonima, kao i
na nacin utvrdivanja vrednosti i visine poklona ciji je prijem dozvoljen shodno se
primenjuju odredbe zakona kojim se ureduje spreCavanje sukoba interesa pri vrSenju
javnih funkcija.”

Clan 8.
U ¢lanu 26. posle stava 1. dodaju se novi st. 2. i 3. koji glase:

~Rukovodilac o davanju pisane saglasnosti iz stava 1. ovog ¢lana odluéuje u
roku od tri dana od dana dostavljanja zahteva drzavnog sluzbenika za dobijanje
saglasnosti.

Kad drzavnim organom rukovodi drzavni sluzbenik, o davanju saglasnosti za
njegov dodatni rad i 0 zabrani dodatnog rada odluc€uje drzavni organ ili telo nadlezno
za njegovo postavljenje u roku od 10 dana od dana dostavljanja zahteva drzavnog
sluzbenika.”

U dosadasnjem stavu 2. koji postaje stav 4. posle reéi: ,udruzenjima” dodaju
se zapeta i reCi: ,ali je drzavni sluzbenik duzan da o dodatnom radu obavesti
rukovodioca narednog radnog dana od dana pocetka obavljanja dodatnog rada”.

U dosadasnjem stavu 3. koji postaje stav 5. broj: ,2” zamenjuje se brojem:
”4”.

Posle stava 5. dodaje se stav 6. koji glasi:

,Drzavni organ vodi evidenciju o dodatnom radu drzavnih sluzbenika i
pisanim saglasnostima iz stava 1. ovog ¢lana.”

Clan 9.

Naslov iznad ¢lana 27. i ¢lan 27. briSu se.



Clan 10.
U ¢lanu 29. posle stava 1. dodaju se st. 2, 3. i 4. koji glase:
~Drzavni sluzbenik moze da bude ¢lan organa udruzenja.

Drzavni sluzbenik je duzan da obavesti rukovodioca o ¢lanstvu u organima
pravnih lica, odnosno udruzenja u roku od pet dana od dana imenovanja u organ.

Drzavni organ vodi evidenciju o ¢lanstvu drzavnih sluzbenika u organima iz
st. 1.1 2. ovog Clana.”

Clan 11.

U naslovu iznad ¢lana 30. posle reéi: ,organa” dodaju se tacka i re€enica:
LUpravljanje sukobom interesa.”, a ¢lan 30. menja se i glasi:

,Clan 30.

Drzavni sluzbenik duZan je da odmah po saznanju, a najkasnije prvog
narednog radnog dana pismeno prijavi neposrednom rukovodiocu postojanje
privatnog interesa u vezi sa obavljanjem odredenih poslova, odnosno odnos
zavisnosti u vezi sa obavljanjem odredenih poslova sa udruZzenjem u &ijem organu je
Clan i da se uzdrzi od daljih aktivnosti koje mogu ugroziti javni interes, dok
rukovodilac ne odredi drugog drzavnog sluzbenika koji ¢e obavljati te poslove.

Smatrace se da privatni interes iz stava 1. ovog €lana narocito postoji ako
drzavni sluzbenik ucestvuje u poslovima nadzora ili kontrole, odnosno u drugim
poslovima u kojima se odlu€uje o pravima i obavezama pravnih lica ili preduzetnika
kod kojih drzavni sluzbenik obavlja dodatni rad ili je obavljao dodatni rad u periodu od
dve godine pre vrienja nadzora ili kontrole, odnosno odlucivanja.

Ako neposredni rukovodilac smatra da ne postoji odnos zavisnosti ili privatni
interes iz stava 1. ovog Clana koji opravdava izuzimanje drzavnog sluzbenika iz
obavljanja odredenih poslova, duzan je da o tome obavesti drzavnog sluzbenika u
roku od tri dana od dana prijema prijave iz stava 1. ovog Clana, nakon ¢ega drzavni
sluzbenik nastavlja rad na tim poslovima.

Kad drzavnim organom rukovodi drzavni sluzbenik, on o interesu pismeno
obavestava drzavni organ ili telo nadlezno za njegovo postavljenje.

Time se ne dira u pravila o izuzeéu propisana zakonom kojim se ureduje opsti
upravni postupak.”

Clan 12.
Posle ¢lana 30. dodaju se €l. 30a i 30b koji glase:
,Clan 30a

Ako drzavni sluzbenik ima sumnju u pogledu toga da li postoji sukob interesa
ili moguc¢nost prihvatanja poklona duzan je da o tome u roku od tri dana pismeno
zatrazi mislienje rukovodioca, a rukovodilac je duzan da drzavnom sluzbeniku
dostavi pismeni odgovor u roku od pet dana od dana prilema zahteva za misljenje.

Drzavni organ duzan je da odredi drzavnog sluzbenika koji ¢e biti obu¢en da:

1) daje savete i smernice drugim drzavnim sluzbenicima i rukovodiocu u vezi
sa spre€avanjem sukoba interesa;

2) ucestvuje u pripremi plana integriteta narocito u delu koji se odnosi na
utvrdivanje poslova koji su naroc€ito podlozni korupciji, nainu njihove kontrole i
predlaganju preventivnih mera za smanjenje korupcije;



3) prima obavesStenja o primlienom poklonu i vodi evidenciju o svim
poklonima, prijavama o sukobu interesa i merama koje su preduzete radi
spreCavanja sukoba interesa;

4) razmatra efikasnost primene pravila o sukobu interesa u drzavnom
organu i predlaZze mere za njihovo unapredenije;

5) sacini izvestaj o upravljanju sukobom interesa u drzavnom organu.
Clan 30b
Drzavni organ objavljuje godisnji izveStaj o upravljanju sukobom interesa u
drzavnom organu.”
Clan 13.
U ¢lanu 32. stav 2. menja se i glasi:

.Podela radnih mesta na kojima se obavljaju bezbednosno obavestajni
poslovi, diplomatsko—konzularni poslovi, poslovi izvrSenja krivicnih sankcija, poslovi
koji podrazumevaju primenu posebnih propisa iz nadleznosti postupanja policije i
primenu carinskih i poreskih pravila, postupka i administracije, odreduje se posebnim
zakonom.”

Clan 14.

U ¢lanu 39. stav 2. reci: ,zavrSen pripravni¢ki staz” zamenjuju se re€ima:
»najmanje jednu godinu radnog iskustva u struci”.

Clan 15.
U ¢lanu 40. stav 2. re€: ,najmanje” briSe se.
Clan 16.

U Clanu 41. stav 2. re€: ,najmanje” brise se, a reci: ,zavrsen pripravnicki staz”
zamenjuju se re€ima: ,najmanje devet meseci radnog iskustva u struci”.

Clan 17.

U C&lanu 43. stav 2. reci: ,zavrSen pripravnicki staz” zamenjuju se recima:
»najmanje Sest meseci radnog iskustva u struci”.

Clan 18.
Posle ¢lana 43. dodaje se ¢lan 43a, koji glasi:
,Clan 43a

Pod radnim iskustvom u struci, u smislu odredaba ovog zakona,
podrazumeva se radno iskustvo na poslovima u okviru zahtevane vrste i stepena
struéne spreme, odnosno obrazovanja koje se zahteva za radno mesto ¢ije poslove
drzavni sluzbenik obavlja.”

Clan 19.
U ¢lanu 44. posle stava 1. dodaje se novi stav 2. koji glasi:

,Razvrstavanje radnih mesta Cija podela se vrsi u skladu sa ¢lanom 32. stav
2. ovog zakona, poslovi koji se rade u svakom od zvanja i merila za opis poslova
radnih mesta u pravilniku o unutradnjem uredenju i sistematizaciji radnih mesta, vrsi
se uredbom Vlade koja vazi za odredeni organ drzavne uprave.”

Dosada$niji stav 2. postaje stav 3.
Clan 20.
Posle €lana 44. dodaju se naslov i €l. 44a, 44b, 44v i 449, koji glase:



LVrste kompetencija
Clan 44a

Kompetencije potrebne za obavljanje poslova radnog mesta su pona$ajne i
funkcionalne.

Pona$ajne kompetencije
Clan 44b

Pona$ajne kompetencije predstavljaju skup radnih pona3anja potrebnih za
delotvorno obavljanje svih poslova u drzavnom organu.

Pona$ajne kompetencije su:

1) upravljanje informacijama;

2) upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata;

3) orijentacija ka u¢enju i promenama;

4) izgradnja i odrZzavanje profesionalnih odnosa;

5) savesnost, posvecéenost i integritet.

Pored kompetencija iz stava 2. ovog €lana, ponasajne kompetencije su i:

1) upravljanje ljudskim resursima — za radna mesta rukovodilaca uzih
unutrasnjih jedinica i polozaje;

2) strateSko upravljanje — za polozaje.
Funkcionalne kompetencije
Clan 44v

Funkcionalne kompetencije predstavljaju skup znanja i vestina potrebnih za
delotvorno obavljanje poslova u drzavnom organu i mogu biti opSte i posebne.

Opste funkcionalne kompetencije predstavljaju skup znanja i vestina
potrebnih za delotvorno obavljanje poslova na svim radnim mestima drzavnih
sluzbenika u bilo kojoj oblasti rada ili bilo kom radnom mestu.

Opste funkcionalne kompetencije su:

1) organizacija i rad drzavnih organa Republike Srbije;
2) digitalna pismenost;

3) poslovna komunikacija.

Posebne funkcionalne kompetencije predstavljaju skup znanja i vestina
potrebnih za delotvorno obavljanje poslova u odredenoj oblasti rada i na odredenom
radnom mestu.

Odredivanje kompetencija
Clan 44g

Aktom Vlade, na predlog Sluzbe za upravljanje kadrovima, blize se odreduju
ponasajne i opste funkcionalne kompetencije i pokazatelji njihovog ispoljavanja, kao i
posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj oblasti rada, nacin njihovog
odredivanja i oblasti znanja i vestina na koje se odnose.

Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj oblasti rada koje nisu
utvrdene aktom iz stava 1. ovog €lana, nacin njihovog odredivanja i oblasti znanja i
vestina na koje se odnose, mogu se odrediti aktom ministra nadleznog za pravosude



za zaposlene u sudovima, javnim tuzilastvima i Drzavnom pravobranilaStvu, a za
ostale drzavne organe — aktom rukovodioca.

Posebne funkcionalne kompetencije na odredenom radnom mestu mogu se
utvrditi pri sastavljanju opisa poslova radnog mesta u skladu sa uredbom Vlade,
odnosno aktom drugog drzavnog organa iz ¢lana 44. ovog zakona.”

Clan 21.
U ¢lanu 45. posle stava 1. dodaje se novi stav 2. koji glasi:

,Kao drzavni sluzbenik na izvrsilatkom radnom mestu moze da se zaposli i
lice koje nema polozen drzavni struéni ispit, ali je duzno da ga polozi u roku
utvrdenom ovim zakonom.”

U dosadasnjem stavu 2. koji postaje stav 3. posle redi: ,struci” dodaju se redi:
Jll sedam godina radnog iskustva u struci od kojih najmanje dve godine na
rukovodec¢im radnim mestima ili pet godina radnog iskustva na rukovodeéim radnim
mestima.”

Posle stava 3. dodaje se stav 4. koji glasi:

,Drzavni sluzbenik koji je prvi put postavljen na polozaj duzan je da u roku od
jedne godine od dana postavljenja na polozaj pohada program obuke iz ¢lana 97v u
oblastima struénog usavrdavanja utvrdenim za drzavne sluzbenike koji se prvi put
postavljaju na polozaj.”

Clan 22.
Clan 46. menja se i glasi:
,Clan 46.

Radna mesta, potreban broj drzavnih sluzbenika na svakom radnom mestu,
uslovi za rad na svakom radnom mestu koji se odnose na vrstu i stepen stru¢ne
spreme, odnosho obrazovanja, drzavni stru¢ni ispit ili poseban strucni ispit i potrebno
radno iskustvo u struci, kao i potrebne kompetencije za obavljanje poslova radnog
mesta u drzavnom organu odreduju se pravilnikom o unutradnjem uredenju i
sistematizaciji radnih mesta u drzavnom organu (u daljem tekstu: Pravilnik).”

Clan 23.
U clanu 49. posle stava 1. dodaje se novi stav 2. koji glasi:

»,AKO se radno mesto ne popuni premestajem unutar istog drzavnog organa,
radno mesto popunjava se premestajem po 0sSnovu sporazuma 0 preuzimanju
nerasporedenog drzavnog sluzbenika.”

U dosadasSnjem stavu 2. koji postaje stav 3. re€: ,premestajem” zamenjuje se
re€ima: ,preuzimanjem nerasporedenog drzavnog sluzbenika”.

Dosadasniji st. 3. i 4. postaju st. 4. i 5.
Clan 24.
Naslov iznad ¢lana 49a i ¢lan 49a menjaju se i glase:
»la Preuzimanje nerasporedenog drzavnog sluzbenika
Clan 49a

Drzavni sluzbenik koji je upisan u Evidenciju internog trziSta rada kao
nerasporeden, moze biti preuzet u drugi drzavni organ na radno mesto razvrstano u
isto zvanje, ako ispunjava uslove za rad na tom radnom mestu i ako ima potrebne
kompetencije.



Preuzimanje iz stava 1. ovog ¢&lana vrS§i se na osnovu sporazuma o
preuzimanju rukovodilaca koji rukovode tim drzavnim organima i za Kkoji nije potrebna
saglasnost drZzavnog sluzbenika.

Drzavni sluzbenik iz stava 1. ovog Clana moze biti preuzet u drugi drzavni
organ na radno mesto razvrstano u niZze zvanje ili neposredno vise zvanje koje
odgovara njegovoj stru¢noj spremi, ako ispunjava uslove za rad na tom radnom
mestu i ima potrebne kompetencije.

Drzavni sluzbenik moZe biti preuzet u drugi drzavni organ na radno mesto
razvrstano u neposredno viSe zvanje ako ispunjava uslove za napredovanje.

Preuzimanje iz stava 3. ovog ¢&lana vrS§i se na oshovu sporazuma o
preuzimanju rukovodilaca koji rukovode tim drzavnim organima i za koji je potrebna
saglasnost drzavnog sluzbenika.”

Clan 25.

Iznad Clana 49b dodaje se naslov koji glasi: ,1b Preuzimanje drZzavnog
sluzbenika iz drugog drzavnog organa”, a ¢lan 49b menja se i glasi:

,Clan 49b

Drzavni sluzbenik moze biti preuzet bez konkursa u drugi drzavni organ ako
se 0 tome sporazumeju rukovodioci koji rukovode tim drzavnim organima i uz
saglasnost drzavnog sluzbenika.

Drzavni sluzbenik iz stava 1. ovog ¢lana moze biti preuzet pod uslovom da je
na Evidenciji internog trzidta rada upisana njegova prijava za promenom radnog
mesta.

Drzavni sluzbenik moze biti preuzet u drugi drzavni organ na radno mesto
koje je razvrstano u isto, nize ili neposredno vise zvanje.

Drzavni sluzbenik moze biti preuzet u drugi drzavni organ na radno mesto
koje je razvrstano u neposredno viSe zvanje ako ispunjava uslove za napredovanije.”

Clan 26.

Iznad ¢lana 49v dodaje se naslov koji glasi: ,1v Preuzimanje sluzbenika iz
organa autonomne pokrajine i jedinica lokalne samouprave”, a u €¢lanu 49v stav 1.
reci: ,prema posebnom propisu” zamenjuju se re€ima: ,na koje se primenjuju propisi
kojima se ureduju prava i duznosti iz radnog odnosa zaposlenih u organima
autonomne pokrajine i jedinicama lokalne samouprave, a koji je prijavljen na
Evidenciji internog trzista rada,”.

Clan 27.
Posle ¢lana 49v dodaju se naslov i ¢lan 49g, koji glase:
,19 Provera kompetencija kod preuzimanja, odnosno premestaja
Clan 499

U slu€aju premestaja, odnosno preuzimanja drzavnog sluzbenika obavezno
se sprovodi provera ponasajnih i posebnih funkcionalnih kompetencija potrebnih za
obavljanje poslova na radnom mestu na koje se drzavni sluzbenik premesta,
odnosno preuzima ako te kompetencije nisu odredene kao zahtev za obavljanje
poslova radnog mesta koje je drzavni sluzbenik obavljao pre premestaja, odnosno
preuzimanja.

U slu€aju preuzimanja sluzbenika iz ¢lana 49v ovog zakona obavezno se
sprovodi provera svih kompetencija koje su potrebne za obavljanje poslova radnog
mesta na koje se sluzbenik preuzima.



Provera kompetencija u sluc€aju iz st. 1. i 2. ovog €lana vrsi se u postupku koji
odredi rukovodilac primenom nacina provere kompetencija u izbornom postupku.

Drzavni sluzbenik, odnosno sluzbenik iz &lana 49v ovog zakona mozZe se
premestiti, odnosno preuzeti na drugo radno mesto ako se utvrdi da poseduje
kompetencije potrebne za obavljanje poslova na koje se premesta, odnosno
preuzima.

Rukovodilac drzavnog organa u koji se drzavni sluzbenik, odnosno sluzbenik
premesta, odnosno preuzima ima pravo uvida u izveStaj o vrednovanju njegove
radne uspesnosti.”

Clan 28.

U ¢&lanu 50. stav 2. posle redi: ,Vlade” dodaju se reci: ,koji su u radnom
odnosu na neodredeno vreme i drzavni sluZzbenici koji su u radni odnos na odredeno
vreme primljeni nakon sprovedenog javnog konkursa zbog priviemeno povecanog
obima posla.”

U stavu 3. red: ,organa” briSe se, a posle redi: ,mesta” dodaju se redi: ,i
drugih podataka potrebnih za oglasavanje”.

Clan 29.

U Clanu 51. stav 2. zapeta i reéi: ,tako da jedan njen ¢lan bude drzavni
sluzbenik iz Sluzbe za upravljanje kadrovima” brisu se.

Posle stava 2. dodaju se st. 3, 4. i 5. koji glase:

.Rukovodilac je duzan da upuéuje drzavne sluzbenike iz jedinica za
upravljanje kadrovima i na rukovodeéim radnim mestima na programe obuka kojima
se sti€u i unapreduju sposobnosti za provere kompetencija kandidata u izbornom
postupku.

Konkursna komisija odgovorna je za sprovodenje konkursnog postupka u
skladu sa zakonom.

Niko ne sme vrsiti uticaj na ¢lana konkursne komisije da nesto Cini ili ne €ini
suprotno propisima.”

Clan 30.
Clan 55. menja se i glasi:
,Clan 55.

Oglas o javnom konkursu sadrzi podatke o drzavnom organu, radnom mestu,
uslovima za zaposlenje na radnom mestu, vrsti radnog odnosa, mestu rada,
kompetencijama koje se proveravaju u izbornom postupku i nacinu njihove provere,
oblasti iz koje ¢e se vrsiti provere, roku u kome se podnose prijave, obavestenje 0
obrascu prijave na konkurs, licno ime lica zaduzenog za davanje obavestenja o
javnom konkursu, adresu na koju se prijave podnose, podatke o dokazima koji ¢e biti
zahtevani u konkursnom postupku, mestu i vremenu u kojem se ocCekuje da ¢e
zapoceti izborni postupak.

Ako se popunjava radno mesto kod koga je kao poseban uslov predvideno
znanje jezika i pisma nacionalne manijine, u oglasu o javnom konkursu se posebno
navodi ovaj uslov, kao i eventualna pisana provera njegove ispunjenosti.

Prijava na konkurs vrsi se na obrascu prijave koji obavezno sadrzi liéno ime
kandidata, adresu prebivalita, odnosno boravista i jedinstveni mati¢ni broj gradana.

Prilikom predaje, prijava dobija Sifru pod kojom lice ulestvuje u daljem
izbornom postupku.



Rok za podnoSenje prijava na javni konkurs ne moze biti kra¢i od osam dana
od dana oglasavanja javnog konkursa u periodichom izdanju oglasa Nacionalne
sluzbe za zapoSljavanje.

Neblagovremene, nedopustene, nerazumljive ili nepotpune prijave konkursna
komisija odbacuje reSenjem protiv koga se moze izjaviti Zalba Zalbenoj komisiji u
roku od osam dana od dana prijema reSenja.

Zalba iz stava 6. ovog ¢lana ne odlaZe izvr$enje re$enja.

Ako se ispunjenost kompetencija u izbornom postupku moZe dokazivati i
sertifikatima, potvrdama ili drugim pisanim dokazima koji su navedeni u oglasu o
javnom konkursu, lice podnosi navedeni dokaz istovremeno sa predajom prijave.”

Clan 31.
Clan 56. menja se i glasi:
,Clan 56.

Konkursna komisija sastavlja spisak kandidata koji na osnovu podataka iz
prijave na konkurs ispunjavaju uslove za zaposlenje na radnom mestu i medu njima
sprovodi izborni postupak.

U izbornom postupku proveravaju se kompetencije kandidata prema merilima
propisanim za izbor.

Izborni postupak sprovodi se iz viSe obaveznih faza od kojih je intervju sa
konkursnom komisijom zavrSna faza postupka.

U svakoj fazi izbornog postupka vrSi se vrednovanje kandidata i samo
kandidat koji ispuni unapred odredeno merilo za proveru odredene kompetencije u
jednoj fazi izbornog postupka moze da ucestvuje u proveri sledec¢e kompetencije u
istoj ili narednoj fazi.

Kandidati koji su uspesno prosli jednu fazu izbornog postupka obavestavaju
se 0 vremenu i mestu sprovodenja naredne faze izbornog postupka.

Kandidati koji su uspesno prosli faze izbornog postupka pre intervjua sa
konkursnom komisijom pozivaju se da, u roku od pet radnih dana od dana prijema
obavestenja, dostave ostale dokaze koiji se prilazu u konkursnom postupku.

lzuzetho od stava 6. ovog Clana, konkursna komisija moze zahtevati
dostavljanje dokaza o ispunjenosti uslova za zaposlenje koji se zahtevaju u
konkursnom postupku i pre poCetka odredene faze izbornog postupka u kojoj se
provera kompetencija vrSi na nacin koji zahteva izdvajanje dodatnih finansijskih
sredstava za izborni postupak u drzavnom organu.

Dokaze o ispunjenosti uslova za zaposlenje koji su sadrzani u sluzbenim
evidencijama pribavlja drzavni organ, osim ako kandidat ne izjavi da ¢e sam dostaviti
potrebne dokaze.

Kandidati koji su dostavili dokaze koji se prilazu u konkursnom postupku,
odnosnho za koje su ti dokazi pribavljeni, obavestavaju se 0 mestu, danu i vremenu
kada ¢e se obaviti intervju sa konkursnom komisijom.

Kandidati koji ne dostave dokaze iz st. 6. i 7. ovog ¢lana, odnosno koji na
oshovu dostavljenih ili pribavljenih dokaza ne ispunjavaju uslove za zaposlenje,
pismeno se obavestavaju da su isklju€eni iz daljeg izbornog postupka.

Osim ako drugacije nije propisano, u izbornom postupku organ drzavne
uprave slobodno bira nacin obavestavanja kandidata, vodeéi rauna 0 njegovoj
pravnoj zastiti, ekonomi¢nom troSenju sredstava, javnosti obaveS$tavanja i
jednostavnosti postupka.



10

Kratka i hitha obavestenja mogu da se daju telefonom ili na drugi pogodan
nacin, o ¢emu se sacinjava sluzbena beleSka.”

Clan 32.
Clan 57. menja se i glasi:
,Clan 57.

Konkursna komisija na osnovu postignutih rezultata kandidata u izbornom
postupku, pravi listu kandidata koji ispunjavaju merila propisana za izbor sa
postignutim rezultatima kandidata (u daljem tekstu: lista kandidata) i dostavlja je
rukovodiocu.

Rukovodilac je duzan da u roku od 15 dana od dana prijema liste kandidata
primi u radni odnos kandidata koji je sa najboljim rezultatom ispunio merila za izbor.

Rukovodilac organa prilikom dono$enja odluke iz stava 2. ovog ¢lana daje
prvenstvo jednako kvalifikovanom kandidatu pripadniku nacionalne manjine.

Ako je izabran kandidat koji nije drzavni sluzbenik, rukovodilac u roku od 15
dana od dana prijema liste kandidata, donosi reSenje o njegovom prijemu u radni
odnos, a ako je izabran kandidat koji je ve¢ drzavni sluzbenik, rukovodilac donosi
reSenje o premestaju primenom odredaba ovog zakona o premeS$taju posle internog
konkursa.

Izuzetno od stava 4. ovog €lana, reSenje o prilemu u radni odnos na radnim
mestima koja zahtevaju bezbednosne provere kandidata za prijem u radni odnos,
donosi se u roku od 15 dana od dana okon&anja postupka bezbednosne provere,
ako je proverom utvrdeno da nema bezbednosnih smetnji za zasnivanje radnog
odnosa.

ResSenje o prilemu u radni odnos sadrzi licno ime kandidata, naziv drzavnog
organa u koji se prima i naziv radnog mesta na koje se rasporeduje.

Na internet prezentaciji organa drzavne uprave koji je oglasio konkurs i
Sluzbe za upravljanje kadrovima objavljuju se lista kandidata pod Sifrom njihove
prijave i ime i prezime kandidata koji je izabran u konkursnom postupku.

Organ drzavne uprave obavesStava Sluzbu za upravljanje kadrovima o
podacima iz stava 6. ovog ¢lana u roku od osam dana od dana konacnosti reSenja o
prijemu u radni odnos, odnosno re$enja o premestaju.”

Clan 33.

U ¢lanu 58. stav 2. reci: ,nekog drugog kandidata sa liste za izbor” zamenijuju
se re€ima: ,kandidata sa liste kandidata sa sledec¢im najboljim rezultatom”.

Clan 34.

U ¢lanu 60. stav 1. posle rei: ,izbor” dodaju se zapeta i reci: ,ako nije bilo
prijava na javnhom konkursu ili ako nijedan od prijavljenih kandidata nije u¢estvovao u
izbornom postupku”.

U stavu 2. redi: ,obavestavaju se svi kandidati koji su u¢estvovali” zamenjuju
se re€ima: ,rukovodilac donosi reSenje koje se dostavlja svim kandidatima koji su
imali pravo da u€estvuju”.

Posle stava 2. dodaje se stav 3. koji glasi:

,Na reSenje iz stava 2. ovog €lana moze se izjaviti zalba Zalbenoj komisiji u
roku od osam dana od dana dostavljanja reSenja, osim u sluaju kada nije bilo
prijava na javnom konkursu.”
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Clan 35.
U ¢lanu 61. stav 2. menja se i glasi:

,Sastav konkursne komisije, naCin provere kompetencija, kriterijume i merila
za izbor na radna mesta propisuje za sudove i javna tuziladtva ministar nadlezan za
pravosude, a za ostale drzavne organe tela odredena njihovim aktima.”

Posle stava 2. dodaje se novi stav 3. koji glasi:

,Drzavni organi iz stava 2. ovog ¢lana mogu ostvariti saradnju sa Sluzbom za
upravljanje kadrovima radi pruZanja struCne i savetodavne pomoc¢i u postupku
provere kompetencija.”

Dosadasniji stav 3. koji postaje stav 4. menja se i glasi:

.Vlada uredbom blize ureduje sprovodenje internog i javnog konkursa za
popunjavanje izvrsilackih radnih mesta, izgled, sadrzinu i nacin podnoSenja obrasca
prijave, nacin praéenja kandidata pod Sifrom njegove prijave i faze izbornog postupka
u svim drZzavnim organima, kao i sastav konkursne komisije, nacin provere
kompetencija i kriterjume i merila za izbor na radna mesta u organima drzavne
uprave i sluzbama Vlade.”

Posle dosadasnjeg stava 3. koji postaje stav 4. dodaje se stav 5. koji glasi:

,Jredbom iz stava 4. ovog Clana uredice se naclin davanja prvenstva
pripadnicima nacionalnih manijina, u cilju postizanja odgovaraju¢e zastuplienosti
pripadnika nacionalnih manjina i pune ravnopravnosti izmedu pripadnika nacionalne
manjine i gradana koiji pripadaju veéini u sluajevima kada se radi o kandidatima koji
su sa jednakim najboljim rezultatom ispunili merila za izbor.”

Clan 36.

U Clanu 63. stav 1. tacka 4) taCka se zamenijuje taCkom i zapetom i dodaju se
tac. 5) i 6) koje glase:

,9) radi zamene drzavnog sluzbenika koji je postavljen za vrSioca duznosti,
dok traje njegova duznost;

6) radi zamene drzavnog sluzbenika kome miruje radni odnos zbog
obavljanja pripravni¢kog staza.”

Stav 2. menja se i glasi:

»,Radni odnos na odredeno vreme u slucaju iz stava 1. ta¢. 1), 3), 5) i 6) ovog
¢lana zasniva se bez obaveze sprovodenja internog ili javnog konkursa, a radni
odnos na odredeno vreme u slucaju iz stava 1. tac. 2) i 4) ovog ¢lana zasniva se
nakon sprovedenog javhog konkursa u skladu sa ovim zakonom i ako je potreba
zaposljavanja prikazana u kadrovskom planu.”

Posle stava 2. dodaju se novi st. 3, 4. i 5. koji glase:

»lzuzetno od stava 2. ovog €lana, drzavni organ moze primiti u radni odnos na
odredeno vreme zbog privremeno povecanog obima posla bez sprovodenja javnhog
konkursa lice koje je u prethodne dve godine uéestvovalo u javhom konkursu koji je
sprovodio drzavni organ i ispunio merila propisana za izbor u tom konkursnom
postupku, ako ispunjava uslove za rad na tom radnom mestu i ima potrebne
kompetencije.

Drzavni sluzbenik koji je nakon sprovedenog javnog konkursa zasnovao radni
odnos na odredeno vreme zbog privremeno povec¢anog obima posla, moze u istom
drzavnom organu, bez obaveze sprovodenja javnog konkursa, da zasnuje novi radni
odnos na odredeno vreme zbog povecanog obima posla na radnom mestu koje je
razvrstano u isto i nize zvanje od radnog mesta Cije poslove je drzavni sluZbenik
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obavljao, ako ispunjava uslove za rad na tom radnom mestu i ima potrebne
kompetencije.

Drzavni organ je duzan da pre zasnivanja radnog odnosa izvrSi proveru
funkcionalnih kompetencija lica iz st. 3. i 4. ovog €&lana u postupku koji odredi
rukovodilac primenom nacina provere funkcionalnih kompetencija u izbornom
postupku.”

U dosadasnjem stavu 3. koji postaje stav 6. posle reci: ,ispit”, dodaju se redi:
. drzavnom sluzbeniku na odredeno vreme koji je u skladu sa st. 2. i 4. ovog €lana
zasnovao radni odnos zbog privremeno povec¢anog obima posla.”

Posle stava 6. dodaje se stav 7. koji glasi:

,=Drzavni organ vodi evidenciju kandidata sa izbornih listi koji su u€estvovali u
javhom konkursu.”

Clan 37.
Posle ¢lana 63. dodaju se naslov i ¢lan 63a, koji glase:
,Nastavljanje rada na neodredeno vreme
Clan 63a

Posle isteka radnog odnosa na odredeno vreme zbog privremeno povecanog
obima posla koji je zasnovan u skladu sa ¢lanom 63. st. 2. i 4. ovog zakona, drzavni
sluzbenik moze da nastavi da radi na neodredeno vreme na radnom mestu Cije je
poslove obavljao na odredeno vreme ako je obavljao poslove tog radnog mesta
najmanje Sest meseci, ako je u postupku vrednovanja radne uspesnosti ha tom
radnom mestu ispunio oc€ekivanja ili prevaziSao ocekivanja, ako je radno mesto
upraznjeno i ako se rasporedivanje uklapa u doneseni kadrovski plan.”

Clan 38.
U ¢lanu 66. posle stava 1. dodaje se novi stav 2. koji glasi:

»,AKO je polozaj popunjen, konkurs za popunjavanje polozaja oglasava se
najkasnije u roku od 90 dana pre isteka vremena na koje je drzavni sluzbenik na
polozaju postavljen.”

Dosadasniji st. 2. i 3. briSu se.
Clan 39.

U ¢lanu 67. stav 1. posle reéi: ,konkursa” dodaju se zapeta i reci: ,ako je
pohadao program obuke u skladu sa ¢lanom 45. stav 4. ovog zakona.”

Posle stava 1. dodaje se stav 2. koji glasi:

»+Ako konkursni postupak za popunjavanje polozaja nije pokrenut u roku iz
¢lana 66. stav 2. ovog zakona, drzavni sluzbenik postavlja se na isti polozaj bez
internog ili javnog konkursa, nakon isteka vremena na koje je postavljen.”

Clan 40.

U ¢lanu 67a stav 1. redi: ,vrSilac duznosti, na” zamenjuju se re¢ima: ,jedan ili
viSe vrsilaca duznosti, na ukupni period do najvise”.

U stavu 2. posle redi: ,lice” dodaju se reéi: ,iz reda drzavnih sluzbenika na
neodredeno vreme”.

U stavu 3. reci: ,Interni, odnosno javni konkurs za popunjavanje polozaja na
koji je postavljen vrSilac duznosti oglasava se”, zamenjuju se reCima: ,ReSenje
rukovodioca o popunjavanju polozaja na internom ili javnom konkursu donosi se”.
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U stavu 4. posle redi: ,polozaj” dodaju se redéi: ,ili ako je dodlo do neuspeha
javnog konkursa”.

Posle stava 4. dodaju se st. 5. i 6. koji glase:

.zuzetno, vrSilac duZnosti moZe biti postavljen i radi zamene drzavnog
sluzbenika na polozaju koji odsustvuje sa rada duze od 30 dana, a najduze do
njegovog povratka na rad.

VrSiocu duznosti prestaje duznost istekom perioda na koji vrSilac duznosti
moze biti postavljen u skladu sa st. 1, 4. i 5. ovog €lana i poloZaj ostaje nepopunjen
do postavljenja drzavnog sluzbenika na polozaj u konkursnom postupku.”

Clan 41.

U &lanu 67b posle reci: ,postavljen” dodaju se reci: i ima pravo da se vrati na
radno mesto na koje je bio rasporeden pre postavljenja i nastavlja da ostvaruje pravo
na platu koju je imao na tom radnom mestu pre postavljenja”.

Clan 42.
Clan 69. menja se i glasi:
,Clan 69.

Na internom konkursu kad polozZaj popunjava Vlada mogu da ucestvuju samo
drzavni sluzbenici iz organa drzavne uprave i sluzbi Vlade za koje je po osnhovu
vrednovanja radne uspeSnosti utvrdeno da su u poslednja dva uzastopna
vrednovanja radne uspesnosti prevazidli oCekivanja, kao i drzavni sluzbenici koji su
ve¢ na polozaju, kojima je proteklo vreme na koje su postavljeni, koji su podneli
ostavku na polozaj ili kojima je polozaj ukinut, ako su pohadali program obuke u
skladu sa ¢lanom 45. stav 4. ovog zakona.”

Clan 43.

U &lanu 72. stav 1. posle rei: ,uspeo” dodaju se zapeta i reci: ,0dnosno ako
se polozaj popunjava bez sprovodenja internog konkursa.”

U stavu 3. rei: ,narednog dana” zamenjuju se re€ima: ,u prvom narednom
broju periodi¢nog izdanja oglasa Nacionalne sluzbe za zaposljavanje”.

Clan 44.

U d&lanu 74. stav 1. reCi: ,osposobljenosti, znanja i vestina kandidata”
zamenjuju se recju: ,kompetencija”.

U stavu 3. posle redi: ,Interni” dodaju se zapeta i reci: ,0dnosno javni”, reci:
.z stava 2. ovog ¢lana” briSu se, a posle reéi: ,polozaja” dodaju se reéi: ,koje se
istovremeno sa reSenjem o imenovanju ¢lanova konkursne komisije dostavlja Sluzbi
za upravljanje kadrovima”.

Stav 4. brie se.
Clan 45.
U ¢lanu 75. stav 2. menja se i glasi:

»Sastav Konkursne komisije, nacin provere kompetencija, kriterijume i merila
za izbor na radna mesta u Vrhovnom kasacionom sudu propisuje predsednik
Vrhovnog kasacionog suda, za polozaj u Republitkom javnom tuzilastvu — Republicki
javni tuzilac, a za ostale drzavne organe — tela odredena njihovim aktima.”

Posle stava 2. dodaje se novi stav 3. koji glasi:
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,Drzavni organi iz stava 2. ovog ¢lana mogu ostvariti saradnju sa Sluzbom za
upravljanje kadrovima radi pruZanja stru¢ne i savetodavne pomoéi u proveri
kompetencija.”

Dosadasniji stav 3. postaje stav 4.
Clan 46.
U ¢lanu 78. stav 1. menja se i glasi:

.Drzavni sluzbenik razreSava se s poloZaja ako mu u godisnjem ili vanrednom
vrednovanju radne uspesnosti bude utvrdeno da je potrebno poboljSanje ili ako mu
radni odnos prestane zbog: osude na kaznu zatvora od najmanje Sest meseci ili mu
je izre€ena uslovna osuda na kaznu zatvora od najmanje Sest meseci bez obzira na
period proveravanja za krivicno delo koje ga Cini nedostojnim za vrdenje duzZnosti,
konacnog reSenja kojim mu je izreCena disciplinska kazna prestanka radnog odnosa,
konacnog reSenja kojim mu je na osnovu vrednovanja radne uspesnosti utvrdeno da
nije ispunio vecinu oCekivanja, kao i iz drugih razloga predvidenih op&tim propisima o
radu kojima se ureduje prestanak radnog odnosa nezavisno od volje zaposlenog i
volje poslodavca.”

U stavu 3. posle reci: ,rukovodi” dodaju se reci: ,zbog odgovornosti za
neostvarivanje planova rada i strateskih ciljeva”.

Clan 47.

U ¢lanu 80. stav 1. posle reci: ,postavljen,” dodaju se reci: ,koji je razreSen jer
je u godisnjem ili vanrednom vrednovanju radne uspeSnosti utvrdeno da mu je
potrebno poboljSanje,”.

Clan 48.
Naslovi iznad ¢lana 82. i ¢lan 82. menjaju se i glase:

.VREDNOVAN]E RADNE USPESNOSTI | NAPREDOVANJE DRZAVNIH
SLUZBENIKA

I. VREDNOVANJE RADNE USPESNOSTI
Cilj i predmet vrednovanja radne uspesnosti
Clan 82.

Cilj vrednovanja radne uspesSnosti drzavnih sluzbenika je obezbedivanje
ostvarenja svih organizacionih cilieva drzavnog organa, dostizanje radnog ponasanja i
ocekivanih vrednosti u radu u skladu sa kompetencijama, motivacija, ucenje i razvoj
drzavnih sluzbenika.

Rezultati vrednovanja radne uspes$nosti drzavnih sluzbenika koriste se u
utvrdivanju potreba i planiranju obuka, planiranju razvoja i struénog usavrSavanja,
otklanjanju nedostataka u radu i donoSenju odluka o napredovanju i rasporedivanju,
odnosnho premestaju, odredivanju plata i drugih primanja i prestanku radnog odnosa
drzavnog sluzbenika.

Vrednovanje radne uspesnosti drzavnih sluzbenika vrsi se na osnovu merila
radne uspesSnosti koja obuhvataju ponaSajne kompetencije drzavnih sluzbenika i
rezultate rada organizacione jedinice u kojoj drzavni sluzbenik obavlja poslove svog
radnog mesta, odnosno kojom rukovodi.

U pracenju radne uspesnosti drzavnih sluzbenika ispoljavanje funkcionalnih
kompetencija sluzi za utvrdivanje potreba za struénim usavrSavanjem drzavnog
sluzbenika, kao i prac¢enja efekata programa stru¢nog usavrSavanja koje je drzavni
sluzbenik pohadao u periodu za vrednovanje radne uspesnosti.”
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Clan 49.
Naslov iznad €lana 83. i ¢lan 83. menjaju se i glase:
»vreme vrednovanja radne uspesnosti. Izuzeci od vrednovanja radne uspesnosti
Clan 83.

Rad drzavnih sluzbenika prati se tokom cele godine, a radna uspeSnost
vrednuje se jednom u kalendarskoj godini.

Ne vrednuje se radna uspesnost drzavnog sluzbenika:
1) koji rukovodi drzavnim organom;

2) koji je u kalendarskoj godini radio manje od Sest meseci bez obzira na
razlog;

3) koji je zasnovao radni odnos na odredeno vreme na radnom mestu u
kabinetu, u svojstvu pripravnika i radi zamene drzavnog sluzbenika koji obavlja
pripravnicki staz.

U period od 3est meseci iz stava 2. taCka 2) ovog ¢lana ne ulazi vreme u
kojem je drzavni sluzbenik bio odsutan sa rada zbog koriS¢enja prava na godiSnji
odmor.

Radna uspesSnost drzavnog sluzbenika na polozaju, vrSioca duznosti,
odnosno rukovodioca podruéne jedinice organa osnovane u skladu sa posebnim
zakonom — zavod, filijala i druga organizaciona jedinica van sedista organa (u daliem
tekstu: rukovodilac podruéne jedinice organa) vrednuje se najkasnije do kraja januara
tekuce godine za prethodnu godinu, a ostalih drzavnih sluzbenika na izvrSilackim
radnim mestima najkasnije do kraja februara tekué¢e godine za prethodnu godinu.

Izuzetno, radna uspesnost drzavnog sluzbenika koji je zasnovao radni odnos
na odredeno vreme, vrednuje se pre prestanka radnog odnosa, ako je u kalendarskoj
godini radio najmanje Sest meseci.

U vrednovanju radne uspes$nosti u sluc¢aju iz stava 5. ovog €¢lana vrednuju se
ponasajne kompetencije drzavnog sluzbenika.

U slu€aju nastavka rada na neodredeno vreme, drzavnom sluzbeniku koji je
radio na odredeno vreme zbog privremeno poveé¢anog obima posla pocinje da tece
novi period za vrednovanije radne uspesnosti.”

Clan 50.
Naslov iznad ¢lana 84. i ¢lan 84. menjaju se i glase:
,Nacin vrednovanja radne uspesnosti
Clan 84.

Na osnovu vrednovanja radne uspesnosti utvrduje se, u odnosu na zahteve
za obavljanje poslova radnog mesta:

1) da drzavni sluzbenik nije ispunio veéinu o&ekivanja;
2) da je potrebno poboljSanje;

3) da je drzavni sluzbenik ispunio oCekivanja;

4) da je drzavni sluzbenik prevazisao o¢ekivanja.

Radnu uspeSnost utvrduje reSenjem drzavni sluzbenik na polozaju — za
drzavne sluzbenike koji obavljaju poslove u oblasti rada organa za koju drzavni
sluzbenik na poloZzaju ima ovlas¢enja i odgovornost za rukovodenje, odnosno
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rukovodilac podruéne jedinice organa za drzavne sluZzbenike u podru¢noj jedinici
organa.

Radnu uspednost za drzavne sluzbenike na polozaju, rukovodioce podruéne
jedinice organa koji su za svoj rad neposredno odgovorni rukovodiocu organa i
drzavne sluzbenike koji za svoj rad nisu odgovorni drzavnim sluzbenicima na
polozaju utvrduje reSenjem rukovodilac.

Predlog vrednovanja radne uspesnosti drzavnog sluzbenika daje neposredni
rukovodilac drzavnog sluZzbenika kada drzavni sluzbenik ne odgovara neposredno za
rad licu koje donosi reSenje o radnoj uspesnosti.

Lice koje vrednuje radnu uspeSnost drzavnog sluzbenika, odnosno daje
predlog vrednovanja, duzno je da u postupku vrednovanja ostvari saradnju sa licem
po Cijim nalozima, odlukama ili predlozima je drZavni sluzbenik postupao u periodu
vrednovanja u obavljanju poslova svog radnog mesta.

Radna uspeSnost drzavnog sluzbenika koji nije ispunio vecinu ocekivanja,
odnosno koji prevazilazi o¢ekivanja, mora da proizilazi iz dokaza koji se odnose na
rad drzavnog sluzbenika i da bude obrazloZzena navodenjem konkretnih primera
stvarnog radnog ponasanja.

Ako predlog vrednovanja ne proizilazi iz izveStaja o vrednovanju radne
uspesdnosti, odnosno iz konkretnih primera stvarnog radnog pona$anja za drzavne
sluzbenike iz stava 6. ovog Clana, lice koje donosi reSenje o radnoj uspesnosti ima
pravo da zatrazi da se vrednovanje radne uspesnosti preispita.

Ako ni nakon preispitivanja radne uspesnosti, predlog vrednovanja po
misljenju lica koje donosi reSenje o vrednovanju radne uspes$nosti, ne proizilazi iz
izvestaja o vrednovanju radne uspeSnosti, odnosno iz konkretnih primera stvarnog
radnog ponasanja, lice koje donosi reSenje izvrSi¢e vrednovanje radne uspesSnosti
drzavnog sluzbenika u skladu sa prilozenim izvestajem, odnosno primerima njegovog
radnog ponasanja.

Drzavni sluzbenici na rukovodec¢im radnim mestima duzni su da pohadaju
programe obuka kojima se unapreduje sposobnost za uspe$no ostvarivanje
vrednovanja radne uspesnosti drzavnih sluzbenika.

Blizi nacin, merila i kriterijume za vrednovanje radne uspeSnosti u svim
drzavnim organima propisuje Vlada.”

Clan 51.
Naslov iznad ¢lana 84a i ¢lan 84a menjaju se i glase:

.Praéenje rada drzavnog sluzbenika na izvrSilatkom radnom mestu i plan
unapredenja rada. Vanredno vrednovanje

Clan 84a
Rad drzavnog sluzbenika prati se tokom cele godine.

Ako pracenjem rada drzavnog sluzbenika, po mislienju neposrednog
rukovodioca drzavnom sluzbeniku nedostaju kompetencije za delotvorno obavljanje
poslova radnog mesta, neposredni rukovodilac duzan je da u saradnji sa jedinicom
za upravljanje kadrovima u drzavnom organu, dostavi drzavnom sluzbeniku pisano
obavestenje 0 nedostacima u njegovom radu i odredi plan unapredenja rada, Kkoji
moze da podrazumeva i upuéivanje na stru¢no usavrSavanje.

Rad drzavnog sluzbenika prati se u narednom periodu od najmanje tri meseca
od dana odredivanja plana unapredenja rada, nakon ¢ega neposredni rukovodilac
sacinjava izveStaj o ostvarivanju plana unapredenja njegovog rada, koji dostavlja
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drzavhom sluzbeniku i licu odgovornom za upravljanje kadrovima u drzavnom
organu.

Istekom roka iz stava 3. ovog Clana rad drzavnog sluzbenika moze da se
vanredno vrednuje i pre redovnog godiSnjeg vrednovanja.

U vanrednom vrednovanju radne uspeSnosti vrednuju se ponaSajne
kompetencije drzavnog sluzbenika.

Vanredno vrednovanje radne uspes$nosti drzavnog sluzbenika moze se vrsiti
samo u toku perioda praéenja njegovog rada pre redovnog godi$njeg vrednovanja.

Drzavni sluzbenik nema pravo posebne Zalbe na obavestenje o nedostacima
u njegovom radu, plan unapredenja rada ili izvestaj o unapredenju u radu iz st. 2. i 3.
ovog ¢lana.”

Clan 52.

Posle ¢lana 84a dodaju se naslov i ¢lan 84b, koji glase:

,Pracenje rada drzavnog sluzbenika na polozZaju i vanredno vrednovanje
Clan 84b

Ako se pracenjem rada drzavnog sluzbenika na polozaju utvrdi da drzavni
sluzbenik ne ostvaruje rezultate rada, rukovodilac je duzan da mu dostavi pisano
obavestenje o nedostacima u njegovom radu i ostavi rok od najmanje tri meseca za
poboljSanje.

Istekom roka iz stava 1. ovog C€lana, rad drzavnog sluzbenika na polozaju
moze da se vanredno vrednuije.

U vanrednom vrednovanju radne uspesnosti drzavnog sluzbenika na polozaju
vrednuju se rezultati rada.

Vanredno vrednovanje radne uspeSnosti drzavnog sluzbenika na polozaju
moze se vrsiti samo u toku perioda prac¢enja njegovog rada pre redovnog godiSnjeg
vrednovanja.”

Clan 53.
Naslov iznad ¢lana 85. i ¢lan 85. bridu se.
Clan 54.
Naslov iznad €lana 86. i ¢lan 86. menjaju se i glase:

,Posledice vrednovanja radne uspesnosti drzavnog sluzbenika koji
nije ispunio vecinu o¢ekivanja, odnosno kome je potrebno poboljSanje

Clan 86.

Drzavni sluzbenik na izvrSilackom radnom mestu kome u godiSnjem ili
vanrednom vrednovanju radne uspesnosti bude utvrdeno da je potrebno poboljSanje,
premesta se na radno mesto razvrstano u nize zvanje koje odgovara njegovoj vrsti i
stepenu struéne spreme, odnosno obrazovanja i za koje ispunjava uslove za rad, a
ako takvo radno mesto ne postoji odreduje mu se nizi koeficijent u skladu sa
zakonom kojim se ureduju plate u drzavnim organima.

Drzavnom sluzbeniku iz stava 1. ovog ¢lana ukazuje se na oblasti u kojima je
potrebno poboljSanje i upuc€uje se na stru¢no usavrSavanje kojim se unapreduju
njegove kompetencije.

Drzavnom sluzbeniku kome u vanrednom ili godiSnjem vrednovanju radne
uspesSnosti bude utvrdeno da ne ispunjava oCekivanja, prestaje radni odnos danom
konacnosti reSenja o vrednovanju radne uspesnosti.
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ReSenjem iz stava 3. ovog Clana utvrduje se i da drzavnom sluzbeniku
prestaje radni odnos.

Drzavnom sluZbeniku kome u godidnjem vrednovanju radne uspesnosti bude
utvrdeno da ne ispunjava o€ekivanja, a neposredni rukovodilac u pracenju njegovog
rada nije ukazao na nedostatke u radu i odredio plan unapredenja rada u skladu sa
¢lanom 84a ovog zakona, odnosno rukovodilac nije postupio u skladu sa ¢lanom 84b
ovog zakona, ne prestaje radni odnos, ve¢ se u redenju o vrednovanju radne
uspesSnosti odreduje da ¢e se drzavni sluzbenik vanredno vrednovati nakon isteka
roka odredenog u planu unapredenja rada, odnosno nakon isteka roka za
poboljSanje.”

Clan 55.
U ¢lanu 87. stav 2. posle rei: ,istom” dodaju se reci: ,ili neposredno visem”.
Stav 3. brie se.
Clan 56.
Posle ¢lana 87. dodaju se naslov i ¢lan 87a, koji glase:
.Nagradivanje
Clan 87a

Drzavni sluzbenik moze po osnovu vrednovanja radne uspednosti za
obavljanje poslova radnih mesta koja su razvrstana u isto zvanje, da bude nagraden
odredivanjem veceg koeficijenta u okviru platne grupe u koju je svrstano to zvanje
prema zakonu kojim se ureduju plate u drzavnim organima.”

Clan 57.
Clan 88. menja se i glasi:
,Clan 88.

Rukovodilac moze da premesti na neposredno vise izvrsilacko radno mesto
drzavnog sluzbenika kome je najmanje dva puta uzastopno utvrdeno da prevazilazi
ocekivanja, ako postoji slobodno radno mesto i drzavni sluzbenik ispunjava uslove za
rad na njemu i ima potrebne kompetencije.

Izuzetno, drzavni sluzbenik koji je premesten na neposredno vise radno
mesto jer je dva puta uzastopno utvrdeno da prevazilazi o¢ekivanja moze, i ako ne
ispunjava uslove vezane za radno iskustvo u struci, da bude premeSten na
neposredno vise radno mesto ako je opet utvrdeno da prevazilazi ocekivanja.

Rukovodilac moze da premesti na neposredno vise izvrsilacko radno mesto
drzavnog sluzbenika kome je u periodu od pet godina uzastopno utvrdeno najmanje
da ispunjava ocekivanja.

Drzavni sluzbenik moze da se premesti na radno mesto rukovodioca uze
unutrasnje jedinice u drzavnom organu, u skladu sa st. 1-3. ovog ¢lana na predlog
neposrednog rukovodioca, koji se daje nakon sprovedene analize Sluzbe za
upravljanje kadrovima o individualnom potencijalu za razvoj drzavnog sluzbenika —
za drzavne sluzbenike iz organa drzavne uprave, odnosno analize jedinice za
upravljanje kadrovima u drzavnom organu — za drzavne sluzbenike u drugom
drzavnom organu.

Nakon premestaja drzavni organ upucuje drzavnog sluzbenika na ucesc¢e u
programu obuka rukovodilaca.
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Drzavni organi iz stava 4. ovog Clana mogu ostvariti saradnju sa Sluzbom za
upravljanje kadrovima radi pruzanja struCne i savetodavne pomoc¢i u analizi
individualnih potencijala za razvoj drzavnog sluzbenika.

Vrednovanje radne uspesnosti na kome je zasnovano jedno napredovanje ne
uzima se u obzir za slede¢e napredovanje.

Prekid u vrednovanju radne uspesnosti usled odsutnosti sa rada drzavnog
sluzbenika ne smatra se prekidom uzastopnosti iz st. 1-3. ovog ¢lana.”

Clan 58.

U ¢lanu 89. stav 2. re€: ,ocena” zamenjuje se re€ima: ,vrednovanja radne
uspesnosti”.

Clan 59.
Posle ¢lana 92. dodaju se naslov i ¢lan 92a, koji glase:
»3a Trajni premestaj na zahtev drzavnog sluzbenika
Clan 92a

Drzavni sluzbenik mozZe, u skladu sa potrebama i organizacijom rada
drzavnog organa, na svoj zahtev da bude trajno premesten na radno mesto Ciji se
poslovi rade u nizem zvanju od poslova radnog mesta sa kojeg se drzavni sluzbenik
premesta, ako ispunjava uslove za rad na tom radnom mestu i poseduje potrebne
kompetencije.”

Clan 60.
U ¢lanu 97a stav 1. tacka 5) reci: ,drzavnog organa” brisu se.

U tacki 6) re€: ,ocenjivanja” zamenjuje se reCima: ,pracenja i vrednovanja
radne uspesnosti’, a re€i: ,znanja i vestina” zamenjuju se rec¢ju: ,kompetencija”.

Clan 61.
U ¢lanu 97d stav 1. tacka 6) reci: ,po jednom korisniku” brisu se.
U tacki 8) redi: ,znanja i vestina” zamenjuju se recju: ,kompetencija”.
U tacki 9) tacka se zamenjuje tackom i zapetom.
Posle tatke 9) dodaje se nova tacka 10) koja glasi:
,10) trajanje programa.”
Clan 62.
Clan 97i menja se i glasi:
,Clan 97i

Nacionalna akademija vodi Evidenciju programa stru¢nog usavrSavanja u
drzavnim organima u okviru Centralne evidencije programa stru¢nog usavrSavanja u
javnoj upravi.

Evidencija iz stava 1. ovog Clana sadrzi podatke o programima struénog
usavrSavanja koje sprovodi Nacionalna akademija, u skladu sa ovim zakonom i
programima struénog usavrSavanja koje samostalno sprovode drzavni organi, u
skladu sa zakonom.

Posebni programi obuke koje samostalno sprovode drzavni organi upisuju se
u Evidenciju iz stava 1. ovog ¢lana pre pocletka izvodenja, Cime stiCu svojstvo
akreditovanog programa struénog usavrSavanja u drzavnim organima.
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Pored podataka o programima struénog usavrSavanja, Evidencija iz stava 1.
ovog Clana sadrzi i podatke o:

1) drzavnim organima, odnosno Kkorisnicima programa  stru¢nog
usavrSavanja;

2) ucesnicima obuke (ime i prezime; jedinstveni matiéni broj gradana; pol, u
skladu sa zakonom koji ureduje zastitu podataka o licnosti; drzavni organ kod koga je
zaposlen; zvanje; radno mesto na koje je rasporeden, odnosno postavljen; nivo i
vrsta ste€enog obrazovanja i struéni naziv, odnosno naziv zavrdene srednje Skole i
obrazovni profil; adresa elektronske poste; broj mobilnog telefona; ostvareni uspeh,
ako se po zavrSetku programa vrsi provera znanja u€esnika);

3) sprovodiocima kojima je povereno izvodenje obuke: (naziv i sediste; broj i
datum reSenja o akreditaciji; oblast akreditacije; lice odgovorno za realizaciju
programa — ime i prezime, adresa elektronske poste i broj mobilnog telefona);

4) predavacCima, mentorima, kou€ima i drugim realizatorima programa
struénog usavr3avanja (ime i prezime; jedinstveni matiCni broj gradana; adresa i
mesto prebivalidta; pol, u skladu sa zakonom koji ureduje zastitu podataka o li¢nosti;
nivo i vrsta steCenog obrazovanja i struéni naziv, odnosno naziv zavrsene srednje
Skole i obrazovni profil; drzavni organ, odnosno drugi poslodavac kod koga je
zaposlen; zvanje; radno mesto na koje je rasporeden, odnosno postavljen; broj i
datum reSenja o akreditaciji; oblast akreditacije; broj tekuéeg ra¢una i naziv banke;
adresa elektronske poste; broj mobilnog telefona);

5) ocenama uspesnosti sprovedenih programa;

6) materijalima koji su pripremljeni za potrebe ili su proizvod programa
struénog usavrsavanja.

Evidencija iz stava 1. ovog Clana vodi se u elektronskom obliku.

Nacin upisa podataka u Evidenciju iz stava 1. ovog ¢lana i njenog vodenja,
propisuje Nacionalna akademija.”

Clan 63.
Posle ¢lana 971 dodaju se naslov i ¢lan 97l koji glase:
+Prikupljanje i obrada podataka
Clan 97Jj

Drzavni organi duzni su da Nacionalnoj akademiji dostavljaju podatke i
materijale koji ¢ine sadrzinu Evidencije iz ¢lana 97i stav 1. ovog zakona.

Uvid u podatke upisane u Evidenciju iz ¢lana 97i stav 1. ovog zakona mogu
izvrsiti upravni inspektori i rukovodilac ili drugo lice koje odluCuje o pravima i
duznostima drzavnog sluzbenika u ¢&ije podatke se vrsi uvid, u skladu sa zakonom
koji ureduje zastitu podataka o li¢nosti.

Nacionalna akademija moze vrsiti obradu podataka upisanih u Evidenciju iz
¢lana 97i stav 1. ovog zakona u svrhu izvrSavanja poslova iz svoje nadleznosti, u
skladu sa zakonom koji ureduje zastitu podataka o li¢nosti.

Nacionalna akademija objavljuje na svojoj zvani¢noj internet stranici podatke
iz ¢lana 97i stav 2. ovog zakona.

Nacionalna akademija objavljuje na svojoj zvani¢noj internet stranici i slede¢e
podatke o:
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1) sprovodiocima programa stru¢nog usavrSavanja: naziv i sediste; ime i
prezime lica odgovornog za realizaciju programa; broj i datum redenja o akreditaciji;
oblast akreditacije;

2) predavacima, mentorima, kou€ima i drugim realizatorima programa
struénog usavr3avanja: ime i prezime; broj i datum reSenja o akreditaciji; oblast
akreditacije.”

Clan 64.

U Clanu 98. stav 2. reci: ,sa viSim prosekom ocene u poslednje tri godine”
zamenjuju se re¢ima: ,koji je ostvario radnu uspesSnost sa boljim rezultatom u
prethodna tri uzastopna vrednovanja”.

Clan 65.

U &lanu 100. stav 2. posle reéi ,organe” briSe se taCka i dodaju zapeta i reci:
.sastav i nacin rada komisije za sprovodenje drzavnog struénog ispita, troSkove
polaganja drzavnog stru¢nog ispita, izgled obrazca uverenja o poloZzenom drzavnom
struénom ispitu, nacin izdavanja uverenja o poloZzenom drzavnom stru¢nom ispitu i
nacin upisa i vodenja evidencije o poloZzenom drzavnom stru¢nom ispitu.”

Clan 66.
Posle ¢lana 100. dodaju se naslov i ¢lan 100a, koji glase:
,=Evidencija i uverenje o poloZzenom drzavnom stru¢nom ispitu
Clan 100a

Ministarstvo nadlezno za sistem drzavne uprave vodi Evidenciju o polozenom
drzavnom struénom ispitu.

Evidencija iz stava 1. ovog €lana vodi se u elektronskom obliku.

U Evidenciju iz stava 1. ovog Clana upisuje se: ime i prezime kandidata;
jedinstveni mati¢ni broj gradana; naziv visokoSkolske ustanove, nivo i vrsta ste¢enog
obrazovanja i stru¢ni naziv, odnosno naziv zavrsene srednje Skole i obrazovni profil;
naziv drzavnog organa, imaoca javnih ovlaséenja, odnosno drugog poslodavca kod
koga je kandidat zaposlen; broj i datum reSenja kojim je odobreno polaganje
drzavnog stru¢nog ispita; datum polaganja ispita; podaci o opstem uspehu na ispitu i
broj i datum izdatog uverenja o polozenom drzavnom struénom ispitu.

Ministarstvo izdaje uverenje o poloZzenom drzavnom stru¢nom ispitu.

Uverenje iz stava 4. ovog Clana sadrzi slede¢e podatke koji se odnose na:
ime i prezime kandidata koji je polozio drzavni strucni ispit; datum i mesto rodenja;
jedinstveni mati¢ni broj gradana; naziv visokoSkolske ustanove, nivo i vrsta ste¢enog
obrazovanja i stru¢ni naziv, odnosno naziv zavrsene srednje Skole i obrazovni profil;
datum polaganja drzavnog stru¢nog ispita; program po kome je kandidat polozio
drzavni struéni ispit.”

Clan 67.

U ¢lanu 102. stav 1. posle reéi: ,vreme” dodaju se reci: ,i drzavni sluzbenik
koji je zasnovao radni odnos na neodredeno vreme, a koji nema polozen drzavni
strucni ispit”, a reci: ,do okon&anja probnog rada” zamenjuju se re¢ima: ,u roku od
Sest meseci od dana zasnivanja radnog odnosa”.

Clan 68.

U ¢lanu 103. stav 2. posle reci: ,odnosu” dodaju se zapeta i reéi: ,0dnosno
obavljalo rad van radnog odnosa na poslovima u svojoj struci”.
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U stavu 3. posle redi: ,odnosu” dodaju se zapeta i re€i: ,0dnosno na radu van
radnog odnosa”.

Posle stava 4. dodaju se st. 5. i 6. koji glase:

»1zuzetno od stava 4. ovog ¢lana, ako je nakon sprovedenog javnog konkursa
za obavljanje pripravniCkog staza primljeno lice koje je drZzavni sluzbenik u radnom
odnosu na neodredeno vreme, drzavni sluzbenik rasporeduje se na radno mesto na
kojem se obavlja pripravnicki staz u statusu pripravnika, do okon&anja pripravni¢kog
staza.

Drzavnom sluzbeniku iz stava 5. ovog Clana, miruju prava i obaveze iz radnog
odnosa u organu u kojem je zasnovao radni odnos na neodredeno vreme i ima pravo
da se vrati na radno mesto na koje je bio rasporeden pre obavljanja pripravni¢kog
staza.”

Clan 69.

U ¢lanu 106. stav 1. posle reci: ,pripravnik” dodaju se reci: ,u radnom odnosu
na odredeno vreme”.

Posle stava 1. dodaje se stav 2. koji glasi:

.Posle okoncanja pripravniCkog staza, drzavni sluzbenik iz ¢lana 103. st. 5. i
6. ovog zakona ima pravo da se vrati na radno mesto Cije poslove je obavljao pre
obavljanja pripravni¢kog staza.”

Clan 70.
U ¢lanu 108. stav 1. posle tacke 4) dodaju se tac. 4a) i 4b) koje glase:

.4a) ne obavesti ili neblagovremeno obavesti drzavni organ o primljenom
poklonu manje vrednosti;

4b) ne obavesti ili neblagovremeno obavesti rukovodioca o dodatnom radu za
koji nije potrebna saglasnhost rukovodioca;”.

Clan 71.
U ¢lanu 109. stav 1. posle tacke 12) dodaje se tacka 12a) koja glasi:

»,12a) nepohadanje stru¢nog usavrSavanja na koje je upuéen zbog potrebe
unapredenja njegove radne uspesnosti;”

U tacki 17) tacka se zamenjuje tackom i zapetom.
Posle tatke 17) dodaje se tacka 18) koja glasi:

,18) ako je zaposleni prilikom zasnivanja radnog odnosa dao netacne
podatke o ispunjenju uslova za prijem u radni odnos.”

Clan 72.

U ¢lanu 110. stav 1. posle reéi ,izrekne” dodaju se reéi: ,opomena ili", a re¢:
.isplacene” zamenijuje re€ima: ,njegove osnovne plate”.

Stav 2. menja se i glasi:
.Za teze povrede duznosti iz radnog odnosa moze da se izrekne:

1) novcana kazna od 20% do 30% njegove osnovne plate, za mesec u kome
je nov€ana kazna izre€ena, u trajanju do Sest meseci;

2) odredivanje neposredno nizeg platnog razreda;

3) zabrana napredovanja od &etiri godine;
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4) premestaj na radno mesto u neposredno nize zvanje uz odredivanje
koeficijenta u skladu sa zakonom kojim se ureduju plate u drzavnim organima;

5) prestanak radnog odnosa.”
Clan 73.
U ¢lanu 114. posle stava 4. dodaju se st. 5-8. koji glase:

.zuzetno od stava 1. ovog ¢lana, rukovodilac moze da odlu¢i da se u
disciplinskom postupku zbog lakSe povrede duznosti iz radnog odnosa, ne odrzi
usmena rasprava.

Rukovodilac nije duZan da obrazlozi odluku iz stava 5. ovog ¢lana.

Drzavni sluzbenik ima pravo, u roku od osam dana od dana prijema zaklju¢ka
0 pokretanju disciplinskog postupka iz stava 5. ovog €lana, da dostavi pismeno
izjaSnjenje o povredi duznosti iz radnog odnosa navedenoj u zakljucku.

Ovlascenje za pokretanje i vodenje disciplinskog postupka iz stava 5. ovog
Clana i odlucivanje o disciplinskoj odgovornosti rukovodilac moze preneti na
rukovodioca uzZe unutradnje jedinice u drzavnom organu.”

Clan 74.
U ¢lanu 118. stav 3. menja se i glasi:

LZastarelost ne te€e dok disciplinski postupak nije mogucée pokrenuti ili voditi
zbog odsustva sa rada drzavnog sluzbenika, za vreme trajanja upravnog spora,
odnosno sudskog postupka u vezi sa sprovedenim disciplinskim postupkom i
izre€enom disciplinskom merom ili iz drugih opravdanih razloga.”

Clan 75.

U &lanu 131. stav 1. tatka 2) posle reci: ,meseci” dodaju se reci: ,ili mu je
izreCena uslovna osuda na kaznu zatvora od najmanje Sest meseci bez obzira na
period proveravanja za ucinjeno krivicno delo koje ga €ini nedostojnim za obavljanje
poslova drzavnog sluzbenika”.

Posle stava 1. dodaje se novi stav 2. koji glasi:

,Visoki sluzbenicki savet utvrduje koja krivicna dela drzavnog sluzbenika Cine
nedostojnim za obavljanje poslova, odnosno vr$enje duznosti.”

Dosadasniji stav 2. postaje stav 3.
Clan 76.

U ¢lanu 133. stav 1. posle redi: ,odgovaraju¢a radna mesta” dodaju se reci: ,u
istom zvanju”, a re€i: ,sa boljim ocenama u poslednje tri godine” zamenjuju se
reCima: ,kojima je radna uspeSnost bolje vrednovana u prethodna tri uzastopna
vrednovanja radne uspesSnosti”.

U stavu 2. posle reci: ,spremi” dodaju se reci: ,i za koje ispunjava ostale
uslove za rad, odnosno poseduje kompetencije”.

Clan 77.
U ¢lanu 134. stav 1. posle reéi: ,mesta”, dodaju se redi: ,u istom zvanju”.
Posle stava 2. dodaje se stav 3. koji glasi:

,U slu€aju donoSenja novog, odnosno izmena pravilnika drzavni sluzbenik
moze da bude rasporeden, odnosno premesten na neposredno viSe radno mesto
ako ispunjava uslove za napredovanje iz ¢lana 88. ovog zakona i nakon provere
kompetencija u skladu sa ¢lanom 49g ovog zakona.”
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Clan 78.
U ¢lanu 138. posle stava 1. dodaju se st. 2. i 3. koji glase:

,2Drzavnom sluzbeniku prestaje pravo na isplatu naknade plate ako se bez
opravdanog razloga ne odazove pozivu drzavnog organa da ucestvuje u postupku
provere kompetencija zbog potrebe preuzimanja u taj drzavni organ.

Drzavni sluzbenik iz stava 2. ovog C¢lana ostvaruje prava iz socijalnog
osiguranja u skladu sa propisima o obaveznom socijalnom osiguranju.”

Dosadasnji st. 2. i 3. postaju st. 4.1 5.
Clan 79.

U Clanu 139. stav 1. redi: ,Konac€no reSenje” zamenjuju se recju ,Resenje”, a
posle redi: ,kadrovima” dodaju se zapeta i reci: ,narednog dana od dana njegovog
donoSenja.”

Clan 80.

U ¢&lanu 142. stav 2. posle reci: ,komisije” dodaju se reci: ,imaju sva
ovlaséenja drugostepenog organa i’.

Clan 81.
U ¢lanu 143. stav 2. menja se i glasi:

,O zalbi na reSenje iz ¢lana 55. stav 5. ovog zakona zalbena komisija duzna
je da odludi u roku od osam dana od dana njenog prijema, inae se smatra da je
Zalba odbijena.”

Dosadasniji stav 2. postaje stav 3.
Clan 82.
U ¢lanu 149. posle stava 1. dodaje se stav 2. koji glasi:

.Na internet prezentaciji drzavnog organa koji obavlja stru¢no-tehnicke i
administrativne poslove za zalbenu komisiju, objavljuju se odluke zalbene komisije o
pitanjima koja su naj¢eS¢i predmet odlucivanja zalbene komisije u skladu sa
propisom o zastiti podataka o linosti”.

Clan 83.

U &lanu 158. stav 2. posle reci: ,za politiku Vlade” dodaju se reci: ,i drugih
drzavnih organa”, a posle reci: ,u upravljanju kadrovima” dodaju se zapeta i reci:
Lutvrduje metodologiju na osnovu koje se prati stanje u vezi sa odlivom kadrova iz
organa drzavne uprave i uticaja odliva kadrova na rad organa, vrSi analizu stanja i
predlaze mere za zadrzavanje kadrova i prevenciju uticaja odliva kadrova na
nesmetan rad organa drzavne uprave, vrSi proveru kompetencija lica na internom
trzistu rada”.

Posle stava 3. dodaju se st. 4. i 5. koji glase:

,Vlada moze, na osnovu izves$taja i predloga mera Sluzbe za upravljanje
kadrovima o stanju u vezi sa odlivom kadrova sa odredenih poslova iz organa
drzavne uprave, da utvrdi sledece mere:

1) obavezu stru¢nog usavrSavanja i unapredenja rada i stru¢nih kapaciteta
drzavnih sluzbenika u odredenoj oblasti rada;

2) omogucavanje dodatnog obrazovanja drzavnih sluzbenika u odredenoj
oblasti rada;
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3) izmenu kadrovskog plana zbog potrebe zapoSljavanja veéeg broja
pripravnika ili drzavnih sluzbenika;

4) privremeni premestaj zaposlenih iz drugih organa drzavne uprave u
skladu sa zakonom, na poslove na kojima postoji odliv kadrova ako bi neizvr§enjem
posla mogle da nastupe Stetne posledice po organ;

5) pravo na korektivni koeficijent prema zakonu kojim se ureduju plate u
drzavnim organima;

6) druge mere u skladu sa zakonom.

Mere iz stava 4. ovog Clana za drzavne sluzbenike u sudovima, javhom
tuzilastvu i Drzavnom pravobranilastvu utvrduje Vlada, na predlog ministra nadleznog
za pravosude.”

Clan 84.

U ¢lanu 159. stav 2. reCi: ,u organima drzavne uprave i sluzbama Vlade”
zamenjuju se re€ima: ,u svim drzavnim organima”.

U stavu 3. reci: ,vodi se kao informaticka baza podataka” zamenjuju se
reCima: ,je informacioni sistem za podr8ku upravljanja kadrovima”.

Clan 85.
Clan 160. menja se i glasi:
,Clan 160.
U Centralnu kadrovsku evidenciju upisuju se podaci:
1) o drzavnom organu, i to:
(1) naziv drzavnog organa,
(2) podaci o radnim mestima u drzavnom organui;
2) o drzavnim sluzbenicima i namesStenicima, i to:
(1) licno ime, adresa i jedinstveni mati¢ni broj gradana,
(2) vrsta radnog odnosa i datum njegovog zasnivanja,

(3) radna mesta na kojima je drzavni sluzbenik, odnosno namestenik
radio od zasnivanja radnog odnosa u drzavnom organu,

(4) wvrstai stepen struéne spreme, odnosno obrazovanja, polozen drzavni
strucni ispit i posebni struéni ispit, podaci o verifikovanim programima
struénog usavrSavanja, odnosno pohadanju i ostvarenom uspehu,
posebna znanja i drugi podaci o stru¢nosti drzavnog sluzbenika,
odnosno namestenika,

(5) jezik na kome je ste€eno osnovno, srednje i visoko obrazovanje,

(6) godine radnog iskustva i radnog staza, staza osiguranja i staza
osiguranja koji se raGuna sa uveéanim trajanjem,

(7) datum navrSenja radnog veka,

(8) godisSnje vrednovanje radne uspesnosti,

(9) izre€ene disciplinske mere i utvrdena materijalna odgovornost,
(10) podaci potrebni za obracun plate,

(11) podaci vezani za prestanak radnog odnosa,
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(12) nacionalna pripadnost, ukoliko se drzavni sluzbenik, odnosno
namestenik dobrovoljno izjasni o ovom podatku;

3) o drugim licima koji obavljaju rad u drzavnom organu, i to:
(1) liéno ime, adresa i jedinstveni mati¢ni broj gradana,
(2) vrsta radnog angazovanja i datum pocetka rada,
(3) poslovi koje lice obavlja u drzavhom organu,
(4) datum prestanka rada.

Izuzetno od stava 1. ovog ¢lana, podaci o policijskim sluzbenicima i drzavnim
sluzbenicima koji obavljaju bezbednosno-obavestajne poslove i poslove izvrienja
krivicnih sankcija vode se u evidencijama organa u kojima se obavljaju ti poslovi.

Evidencije iz stava 1. ovog ¢lana ne vode se o licima koja u skladu sa ovim
zakonom imaju polozaj funkcionera.

Centralna kadrovska evidencija moze da sadrzi i druge podatke odredene
zakonom i drugim propisom.

Blizu sadrzinu i nacCin vodenja Centralne kadrovske evidencije i
obezbedivanje podataka potrebnih za upis u Centralnu kadrovsku evidenciju
propisuje Vlada.”

Clan 86.

U Clanu 161. stav 1. reci: ,Organi drzavne uprave” zamenjuju se re€ima:
,=Drzavni organi’.

U stavu 3. posle redi: ,sluzbenik” dodaju se zapeta i reci: ,odnosno lice Ciji
podaci su upisani u Centralnu kadrovsku evidenciju”, a reci: ,iz Centralne kadrovske
evidencije” briSu se.

Posle stava 3. dodaju se novi st. 4. i 5. koji glase:

.oluzba za upravljanje kadrovima koristi podatke upisane u Centralnu
kadrovsku evidenciju za potrebe upravljanja kadrovima u organima drzavne uprave i
sluzbama Vlade, a Ministarstvo pravde za potrebe upravijanja kadrovima u
sudovima, javnim tuzilastvima i Drzavnom pravobranilastvu.

Drzavni organi koriste podatke upisane u Centralnu kadrovsku evidenciju za
potrebe upravljanja kadrovima i druge potrebe u oblasti radnih odnosa.”

Dosadasniji stav 4. postaje stav 6.

Clan 87.
Naslov iznad ¢lana 162. i ¢lan 162. briSu se.

Clan 88.
Clan 163. menja se i glasi:

,Clan 163.

Evidenciju internog trziSta rada za drzavne sluzbenike u svim drzavnim
organima vodi Sluzba za upravljanje kadrovima.

Evidencija internog trzista rada sadrzi podatke o slobodnim radnim mestima,
drzavnim sluzbenicima koji zele trajni ili privremeni premestaj na drugo radno mesto,
podatke o nerasporedenim drzavnim sluzbenicima i podatke o drugim kadrovskim
potrebama, osim podataka o slobodnim radnim mestima policijskih sluzbenika i
drzavnih sluzbenika koji obavljaju bezbednosno-obavestajne poslove i poslove
izvrSenja kriviénih sankcija.
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Evidencija internog trziSta rada sadrzi sledece podatke:
1) radna mesta u drzavnim organima koja nisu popunjena;

2) podatke o0 nerasporedenim drzavnim sluzbenicima i drzavnim
sluzbenicima koji Zele trajni ili privremeni premestaj, i to:

(1) liéno ime, adresa i jedinstveni mati¢ni broj gradana,
(2) datum zasnivanja radnog odnosa,

(3) radna mesta na kojima je drzavni sluzbenik radio od zasnivanja
radnog odnosa u drzavnhom organu,

(4) wvrstai stepen struéne spreme, odnosno obrazovanja, polozeni struéni
ispiti, drugi oblici struénog usavrdavanja, posebna znanja i drugi
podaci o kompetencijama drzavnog sluzbenika,

(5) godine radnog iskustva,
(6) godisSnje vrednovanje radne uspesnosti,

(7) izjavu drzavnog sluzbenika na koje poslove Zeli trajni ili privremeni
premesta;,

(8) izre€ene disciplinske mere i utvrdena materijalna odgovornost,

(9) broj redenja o0 nerasporedenosti, datum pocetka statusa
nerasporedenog drzavnog sluzbenika i datum do kada je drzavni
sluzbenik u statusu nerasporedenog drzavnog sluzbenika.

Podaci o drzavnim sluzbenicima upisuju se u Evidenciju internog trziSta rada
iz Centralne kadrovske evidencije, ili prijave podataka koje li€no dostavljaju drzavni
sluzbenici, odnosno drzavni organi koji vode svoje evidencije o drzavnim
sluzbenicima.

Evidencija internog trziSta rada moze da sadrzi i podatke iz stava 3. ovog
¢lana za sluzbenike u organima autonomne pokrajine i jedinice lokalne samouprave
koji zele trajni premestaj u drzavne organe i koji imaju pravo licne prijave na
Evidenciju internog trzista rada.

Podaci o drzavnim sluzbenicima, odnosno sluzbenicima u Evidenciji internog
trzista rada vode se pod Sifrom koja se dodeljuje svakom drzavnom sluzbeniku,
odnosno sluzbeniku prilikom preuzimanja, odnosno prijave podataka.

Podaci o kadrovskim potrebama sadrzani u Evidenciji internog trzista rada
javno su dostupni.

Blizu sadrzinu i nacin vodenja Evidencije internog trzista rada i obezbedivanja
podataka potrebnih za upis u evidenciju propisuje Vlada.”

Clan 89.
U ¢lanu 164. stav 2. menja se i glasi:

,Visoki sluzbeni¢ki savet odluCuje o pravima i duznostima drzavnog
sluzbenika koji rukovodi drzavnim organom, a koga je na polozaj postavila Vlada,
vodi disciplinski postupak protiv drzavnog sluzbenika koga je na polozaj postavila
Vlada, imenuje konkursnu komisiju za sprovodenje konkursa kad polozaj popunjava
Vlada, donosi kodeks ponaSanja drzavnih sluzbenika i vrSi druge poslove odredene
ovim zakonom.”

Clan 90.

U €lanu 172. posle stava 4. dodaje se stav 5. koji glasi:
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.Namestenik ne moze da bude rasporeden, odnosno premesten na radno
mesto drzavnog sluZbenika, osim ako nije izabrani kandidat na javnhom konkursu u
drzavnom organu.”

Prelazne i zavrSne odredbe
Clan 91.

Podzakonska akta doneta na osnovu Zakona o drzavnim sluZbenicima
(,Sluzbeni glasnik RS”, br. 79/05, 81/05 — ispravka, 83/05 — ispravka, 64/07, 67/07 —
ispravka, 116/08, 104/09, 99/14 i 94/17) usaglasi¢e se sa odredbama ovog zakona u
roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Akti iz €l. 20. i 83. ovog zakona donece se do pocetka primene ovog zakona.

Akti iz €l. 85. i 88. ovog zakona donece se u roku od devet meseci od pocetka
primene ovog zakona.

Clan 92.

Pravilnici o unutraSnjem uredenju i sistematizaciji radnih mesta, uskladi¢e se
sa odredbama ovog zakona u roku od tri meseca od dana stupanja na snagu ovog
zakona.

Clan 93.

Ocenjivanje za 2018. godinu izvrSi¢e se prema propisima koji su vazili do
poCetka primene ovog zakona.

U utvrdivanju prava i duznosti drzavnih sluzbenika u skladu sa ovim
zakonom, vrsi se upodobljavanje ocena odredenih do pocetka primene ovog zakona
sa vrednovanjem radne uspesnosti u skladu sa ovim zakonom, na sledeéi nacin:

XAV

1) ocena ,narocCito se isti¢e” upodobljava se vrednovanju radne uspesnosti
kojim drzavni sluzbenik prevazilazi o¢ekivanja;

2) ocena ,istiCe se” i ,dobar” upodobljava se vrednovanju radne uspesSnosti
kojim drzavni sluzbenik ispunjava ocekivanja;

3) ocena ,zadovoljava” upodobljava se vrednovanju radne uspesnosti kojim
je drzavnom sluzbeniku odredeno da je potrebno poboljSanje;

4) ocena ,ne zadovoljava” upodobljava se vrednovanju radne uspeSnosti
kojim drzavni sluzbenik ne ispunjava vecinu ocekivanja.

Clan 94.

VrSioci duznosti koji su postavljeni na polozaj do pocCetka primene ovog
zakona ostaju na duznosti do isteka vremena na koji su postavljeni, a najduze do 1.
jula 2019. godine.

Clan 95.

Namestenici koji su u radnom odnosu na dan stupanja na snagu ovog
zakona, a koji su status namestenika stekli primenom ¢lana 182. stav 3. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (,Sluzbeni glasnik RS”, broj 79/05) ili su u radni odnos
primljeni nakon sprovedenog konkursnog postupka, mogu bez konkursnog postupka
da se rasporede na radna mesta drzavnih sluzbenika, ako ispunjavaju uslove za
obavljanje poslova tih radnih mesta i imaju potrebne kompetencije za rad na tim
poslovima i ako su ispunjeni uslovi u pogledu dopustenosti popunjavanja radnog
mesta.

Danom stupanja na rad na radno mesto drzavnog sluzbenika u slu€aju iz
stava 1. ovog €¢lana, namesteniku prestaje da vazi ugovor o radu.
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Clan 96.

Drzavni organ mozZe u roku od jedne godine od dana stupanja na snagu ovog
zakona da raspiSe interni konkurs radi popunjavanja izvrSilackog radnog mesta na
kojem mogu ucestvovati drzavni sluZbenici na neodredeno vreme u tom drzavnom
organu i drzavni sluZbenici koji su na dan stupanja na snagu ovog zakona u radnom
odnosu na odredeno vreme u tom drZzavnom organu, ako su u radnom odnosu na
odredeno vreme obavljali poslove u drzavhom organu zbog priviemeno povecéanog
obima posla najmanje dve godine neprekidno pre oglaSavanja internog konkursa,
odnosno najmanje dve godine sa prekidima u periodu od tri godine neprekidno pre
ogladavanja internog konkursa.

Interni konkurs iz stava 1. ovog €¢lana sprovodi se shodnom primenom pravila
o internom konkursu u skladu sa ovim zakonom.

Clan 97.

Drzavni sluzbenici rasporedeni na radno mesto razvrstano u zvanje mladeg
saradnika, odnosho saradnika do dana stupanja na snagu ovog zakona, koji imaju
ste€eno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama u obimu veéem od
180 ESPB bodova, nastavljaju da obavljaju poslove na radnim mestima koja su
razvrstana u zvanje mladeg saradnika, odnosno saradnika sa ste€enim stepenom
obrazovanja.

Clan 98.

Uslov u pogledu pohadanja obuke iz ¢lana 39. stav 1. ovog zakona za
ponovno postavljenje na polozaj i iz ¢lana 42. ovog zakona za u€e$c¢e na internom
konkursu ne odnosi se na drzavne sluzbenike koji su postavljeni na polozaje pre
pocetka primene ovog zakona.

Clan 99.

Postupci odlu€ivanja o pravima, obavezama i odgovornostima drzavnih
sluzbenika i namestenika zapoceti do pocetka primene ovog zakona, okoncace se
primenom propisa prema kojima su zapoceti.

Clan 100.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom
glasniku Republike Srbije”, a poinje da se primenjuje od 1. januara 2019. godine,
izuzev odredaba ¢&l. 23. i 24, €¢lana 25. stav 2, u delu u kojem se odnose na
preuzimanje drzavnog sluzbenika sa Evidencije internog trzista rada i ¢l. 26, 78, 86. i
87. koje se primenjuju od 1. januara 2020. godine, ¢lana 28. stav 1. u delu koji se
odnosi na ucestvovanje na internom konkursu drzavnih sluzbenika koji su u radni
odnos na odredeno vreme primljeni nakon sprovedenog javnog konkursa zbog
priviemeno poveéanog obima posla, ¢lana 36. st. 2, 3. i 4. i ¢lana 37. koji se
primenjuju od 1. januara 2021. godine.



